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SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 242 16.544 3.598 24.153 44.537

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095 166 14.154 4.200 597 1.940 21.057

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 475 14.012 3.522 1.551 407 622 1.044 203 21.836

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 183 10.089 1.650 619 3.956 16.497

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 501 1.050 19.662 2.060 1.833 2.084 2.407 6.760 756 37.113

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 159 1.111 622 1.951 1.697 1.253 1.570 8.363

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 328 1.075 321 2.478 492 1.427 6.121

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.080 2.183 3.736 4.389 6.838 4.320 3.201 25.747

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 303 1.072 505 300 2.168 663 2.602 7.613

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 124 458 346 1.170 479 115 2.692

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 438 1.638 29 573 3.997 2.582 889 10.146

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 144 468 248 198 1.308 55 1.479 3.900

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 139 472 751 65 1.427

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 137 468 484 1.307 3.152 407 5.955

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 274 910 993 2.168 124 1.846 6.315

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 4.693 4.344 74.461 15.030 15.519 11.757 2.768 26.467 25.388 24.153 244 14.495 219.319

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
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Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


